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PRIMERO:

NOMBRE Y DOMICILIO LEGAL. En atencion a los fines primordiales que perseguira la
asociacion se denominari CAMARA PANAMENA DEL LIBRO y su domicilio legal sera en la
ciudad de Panama pudiendo establecer oficinas en cualesquiera otro lugar del territorio de Panama
o en el exterior.

SEGUNDO:

FINES DE LA CAMARA Y MEDIOS DE ALCANZARLOS. La duracién de la CAMARA
PANAMENA DEL LIBRO, ser4 perpetua y sin fines lucrativos. Tendra por objetivo primordial
unir a todas aquellas personas fisicas o juridicas que trabajen en el pais con el libro o para el libro
y sus conexos; procurar la defensa de sus intereses comunes y el sano desarrollo de sus actividades;
y, alcanzar el incremento general de la cultura y la educacion en forma permanente y continuada.
Para alcanzar tales fines, la Camara podra:

a) Realizar todas las gestiones que sean necesarias y conducentes ante los Poderes Publicos,

en defensa de las libertades y derechos Editoriales y de propiedad intelectual;

b) Fomentar y organizar exposiciones y ferias de libros;

c) Mantener relaciones con Instituciones analogas y afines, nacionales o extranjeras;

d) Organizar ciclos de conferencias y certdmenes;

e) Instituir premios para las mejores producciones de caracter literario, cientifico, editorial,
grafico o artistico;

f) Organizar cursos para el perfeccionamiento editorial, artistico, grafico o de
comercializacion del libro;

g) Editar sus propias publicaciones;

h) Prestar a sus miembros toda clase de servicios informativos;

1) Instituir, en los casos en que se le solicite a la Junta Directiva, un Tribunal Arbitral y
conciliador para dirimir con cardcter amistoso y optativo, diferencias o conflictos que
pudieran producirse entre sus miembros o entre €stos y terceros;

j) Prestar su colaboraciéon a los organismos e Instituciones Publicas en todo cuanto se
relacione con la popularizacion y abaratamiento del libro y sus conexos;

k) Participar o intervenir en cualquier otra actividad o gestion relacionada con sus fines.

1) Protegery defender los derechos e intereses legitimos de todos y cada uno de sus miembros.

TERCERO:
DE LOS MIEMBROS DE LA CAMARA. La Camara estara constituida por:
a) Miembros Activos.
b) Miembros Asociados.
c¢) Miembros Honorarios.

a) Miembros Activos: Son los miembros fundadores al momento de la Constitucion de la
Camara y aquellos que se adhieran a la misma, aportando las cuotas completas, establecidas por
la Camara. Los miembros activos podran ocupar cargos de eleccion dentro del organismo.

b) Miembros Asociados: Son las personas naturales o juridicas, que a consideracion de la Junta
Directiva deben estar integrados en la clasificacion especial de Células contenidas en estos
estatutos, mediante la cual pueden ejercer su voceria ante la Cdmara. Estos miembros pagaran una
cuota que a los efectos establezca la Junta Directiva.

¢) Miembros Honorarios: Todas aquellas personas que a consideracion de la Asamblea General
sean aceptadas como tales por sus méritos o servicios notables a los fines de la Camara y de la
promocion del libro, conservando su calidad de miembro honorario en forma permanente.

CUARTO:
REQUISITOS Y PROCESO DE ADMISION. Para ser miembro de la Camara, se requiere
en todo caso estar vinculado con actividades tales como:
1. Editoriales nacionales;
Representacion de casas editoriales del extranjero;
Distribucion de libros y revistas;
Instituciones u organismos de promocion;
Bibliotecas publicas o actividades relacionadas con el libro en general.
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Las solicitudes de admision para miembros activos o asociados seran presentadas por escrito a
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la Junta Directiva de la Camara, con la recomendacion de un miembro activo. La Junta Directiva
resolverd discrecionalmente sobre las solicitudes que reciba. Las propuestas para declarar
Miembros Honorarios de la Camara serdn presentadas por la Junta Directiva a la Asamblea
General.

Tratandose de personas fisicas, los miembros deben ser mayores de edad y de reconocida
solvencia moral.

Las personas juridicas admitidas, ademas de presentar certificado del Registro Publico,
deberan comunicar por escrito a este organismo, el nombre de su representante legal, quién ejercera
la representacion de la empresa o institucion, y quién podra designar a un dignatario, director o
empleado, para que también pueda, representar a la misma ante la Camara. Esta designacion debe
constar por escrito.

QUINTO:
DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los Miembros Activos y de los Miembros
Asociados:

a) Los Miembros Activos como los Miembros Asociados tendran la obligacion de pagar la
cuota mensual ordinaria correspondiente. No tendran derecho al voto en las reuniones de
la Céamara los miembros que no estén al dia en este pago. La Junta Directiva establecera
los tipos de cuotas, de acuerdo con la calidad del miembro.

b) Cumplir con los estatutos, reglamentos y las decisiones debidamente adoptadas por los
organismos de la Camara.

c) Interesarse en todo momento por la buena marcha, mejoramiento y progreso de la Cdmara
y por los fines primordiales de ésta.

d) Cumplir con el sostenimiento economico de la Camara mediante el pago puntual de las
cuotas debidamente establecidas.

e) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva, Comisiones segun sea el
caso.

f) Aceptar los cargos para que sean electos, y cumplir con los mismos, asi como en las
comisiones especiales que les encomiende la Junta Directiva o la Asamblea General.

g) Denunciar cualquier hecho contrario a los fines de la Cadmara y armonizar la relacion de
los miembros entre si, fomentando el espiritu de agrupacion gremial.

f) Los demds que establezca la Asamblea General o la Junta Directiva.

SEXTO:
DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:
Los miembros de la Camara tendran derecho:
a) Al respaldo y asesoramiento de la misma, en cuanto pueda y deba serles dado;

b) A recibir cualesquiera publicaciones e informaciones de que la Camara disponga;

c) A participar en las Asambleas Generales, por si mismos o por medio de representantes con
carta poder, con la advertencia de que ningun miembro podra representar a mas de una
persona.

d) Los Miembros Activos y los Miembros Asociados tendrdn los mismos derechos y
privilegios, con la salvedad del derecho al voto.

e) Los Miembros Honorarios no estan obligados a pagar cuota alguna.

f) Solicitar la intervencion de la Cdmara para la defensa o ayuda de sus intereses gremiales o
de la colectividad.

SEPTIMO:

LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO.

Se perdera la calidad de “Miembro” de la Camara:

a) Por renuncia presentada ante la Junta Directiva;

b) Por el no pago de cinco cuotas mensuales consecutivas; las cuotas adeudadas tendran
caracter de titulo ejecutivo.

c) Por defuncioén, incapacidad fisica o mental.

d) Liquidacion, quiebra o disolucion de la persona juridica.

e) Por expulsion decretada por la Asamblea General en caso de faltas graves cometidas contra
la moral, las buenas costumbres o la ética comercial; por actitudes contrarias a los fines de
la Camara que le causen a ésta perjuicio a su buen nombre o en sus intereses materiales
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que entorpezcan o hagan imposible su funcionamiento o actividad.

OCTAVO:
DE LOS RECURSOS Y BIENES DE LA CAMARA
Para el cumplimiento de los fines de la Camara, se contard con el patrimonio producto de:
a) Las Cuotas de Ingreso que, en forma general seran fijadas por la Junta Directiva;
b) Las cuotas mensuales de los miembros;
c) Las contribuciones o donaciones asignadas;
d) Los fondos que se obtengan por razén de las actividades de la Cdmara y,
e) Los muebles o inmuebles que se hayan adquirido.

Para el cumplimiento de sus fines, la Camara podra comprar, vender, gravar, hipotecar,
arrendar y en cualquier otra forma adquirir, disponer y enajenar todos aquellos bienes muebles o
inmuebles que le sean necesarios, todo conforme a la Ley respectiva. Todo contrato relacionado
con bienes inmuebles, debera en toda forma ser expresamente autorizado por la Asamblea General.
Lo relacionado con bienes muebles, hasta el monto de B/.20, 000 sera potestad de la Junta
Directiva.

NOVENO:

CELULAS DE LA CAMARA PANAMENA DEL LIBRO.

Las Células son grupos compuestos por Miembros Asociados, identificados por actividades
afines al libro. Inicialmente seran las siguientes:

1. Artes Gréficas

2. Asociaciones privadas
3. Bibliotecas
4. Escritores
5. Imprentas
6. Instituciones Publicas

Existira un Consejo de Asociados conformado por un representante de cada uno de estos
grupos o cé¢lulas. Cada Célula tiene derecho a un voto, que ejercera el representante debidamente
asignado ante el Consejo de Asociados y reconocido por la Junta Directiva como tal.

DECIMO:
ORGANOS DE LA CAMARA
Los 6rganos de la Cadmara, en orden jerarquico son:
Asamblea General
Junta Directiva
Consejo de Asociados
Comisiones Especiales
La Fiscalia

DECIMO PRIMERO:

DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Camara.
Se reunira ordinariamente dos veces cada afio, la primera en la segunda quincena del mes de mayo
y la proxima en la segunda quincena del mes de octubre, de acuerdo al quérum y condiciones
previstas en los estatutos, para conocer lo siguiente:

a) Conocer de los informes que presentaran el Presidente, el tesorero y el fiscal;

b) Aprobar o autorizar el presupuesto de gastos correspondientes al periodo anual que se
iniciara el primero de octubre de cada afo.

c) Elegir Junta Directiva y un Fiscal para el ejercicio siguiente, los cuales fungiran por el
periodo de dos anos.

d) Conocer y resolver las peticiones y proposiciones que sean hechas por los miembros. La
Asamblea se reunira extraordinariamente por iniciativa de la Junta Directiva, o por peticion
de cinco o mas miembros, para conocer de los asuntos que interese resolver especialmente
y que deberan indicarse en la respectiva convocatoria.

e) Aprobar las cuotas extraordinarias que proponga la Junta Directiva con su debida
motivacion.

DECIMO SEGUNDO:

CONVOCATORIAS, QUORUM Y VOTACIONES. Las convocatorias para que la
Asamblea General se retina, ordinaria o extraordinariamente, se hardn con anticipaciéon no menor
de cinco dias calendarios, mediante aviso que se publicard en uno de los diarios de mayor
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circulacion en el pais. Formardn Quoérum dos terceras partes de los miembros, pero si no fuere
posible formarlo en una primera convocatoria, se hara una segunda convocatoria con media hora
de intervalo por lo menos, en la que formaran quérum los miembros que estuvieren presentes y al
dia en el pago de sus cuotas. Ambas convocatorias podran hacerse y publicarse simultdneamente.
Los acuerdos seran tomados por simple mayoria de votos presentes en ejercicio, quedando
exceptuados de esta regla los asuntos que se relacionen con la compra o venta de bienes inmuebles,
expulsion de un miembro, y reforma a los estatutos; para lo que se requerira el voto en ejercicio
de dos terceras partes de los miembros presentes en la Asamblea. Las actas de Asambleas
Generales ordinarias o extraordinarias deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario de la
Junta Directiva, quienes con sus firmas les daran ratificacion y validez plena.

DECIMO TERCERO:

DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva tendra a su cargo la direccion y
administracion de la Camara y estard formada por ocho miembros en calidad de Miembros Activos
de la Camara que tendran los cargos y funciones que siguen:

1. Un Presidente a quien corresponde la representacion legal, judicial y extrajudicial de la

Cémara, con las facultades que luego se indicaran.

2. Un Vicepresidente que sustituira al Presidente en casos de ausencia o incapacidad temporal
de éste, con sus mismas facultades y atribuciones.

3. Un Secretario que llevara los libros de Actas y tendréa las demas funciones propias de su
cargo.

4. Un Tesorero que tendra bajo su responsabilidad el manejo de los fondos de la Camara.

5 Cuatro Vocales que prestardn a la Junta Directiva su colaboracion en asuntos Generales y
en comisiones especiales que se le encarguen, y supliran a los otros miembros en caso
necesario.

El Miembro Directivo que pierda la representacion de Miembro Activo cesard
automaticamente en su cargo. Los miembros de la Junta Directiva serdn nombrados por la
Asamblea General, mediante némina votacion secreta. Quedaran electos por simple mayoria de
votos, pudiendo en igual forma ser revocados sus nombramientos cuando de a lugar.
Desempefiaran sus cargos ad-honorem y seran nombrados por periodos de 2 afios, y se les podra
reelegir para periodos sucesivos. La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una
vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocada por su Presidente o por el Vicepresidente
en ejercicio. En casos de urgencia, las convocatorias también podran ser hechas por el Fiscal.
Todas las convocatorias se haran por escrito y en aquellas para reunion extraordinaria, se indicaran
los asuntos que deben tratarse en la misma.

DECIMO CUARTO:

FACULTADES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Presidente de la
Junta Directiva representard a la Camara legal, judicial y extrajudicialmente con facultades de
Apoderado General sin limite de suma. Podrd delegar en todo o en parte su poder, revocar
sustituciones y hacer otras de nuevo. En casos de empate en los acuerdos de Junta Directiva, tendra
doble voto. Autorizard junto con el tesorero los pagos que acuerde la Junta Directiva. Para girar
cheques contra la cuenta de la Asociacion serd necesaria la firma del Presidente y del Tesorero y
en ausencia de uno de éstos firmara el Vice-Presidente.

DECIMO QUINTO:

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son deberes y atribuciones de la Junta Directiva:

a) Tomar todas aquellas medidas y disposiciones que sean necesarias para el logro de los fines
u objetivos de la Camara;

b) Fijar el monto de las cuotas de admision y membresia que deban pagar los miembros;

c) Proponer para su aprobacién ante la Asamblea General cuotas extraordinarias;

d) Elaborar los reglamentos que sean necesarios para facilitar la administracion de las oficinas
o dependencias de la Cémara y las diferentes actividades de ésta y modificarlos o
derogarlos;

e) Velar por la oportuna percepcion y la correcta inversion de los ingresos de la Camara y en
General, por la correcta administracion de los bienes que a ella pertenezcan;

f) Velar porque la secretaria y la tesoreria lleven correctamente y mantengan al dia los libros
de actas y de contabilidad que exige la ley;

g) Resolver las solicitudes de admision de nuevos miembros activos, o asociados, y las
propuestas para declarar miembros honorarios que le sean debidamente presentadas;
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h) Integrar el Tribunal de Arbitraje y Conciliacion que estard formado por tres miembros
activos, asociados u honorarios, a fin de que conozcan y resuelvan cada caso en especial
que sea planteado, dirimiendo diferencias o resolviendo conflictos entre miembros, o entre
estos y terceros y sefialarle al Tribunal sus atribuciones y el término en que debera resolver
el caso de que se trate, dictando su veredicto;

1) Autorizar la publicacién de los fallos arbitrales o de conciliaciéon cuando lo considere
conveniente o0 necesario;

j)  Sustituir a los miembros de la Junta Directiva que dejen vacante su puesto por renuncia o
separacion. Para ello se tendran presentes los vocales y los nombres propuestos para
directores en la ultima Asamblea General realizada y que no fueron electos.

k) Conceder licencias econdmicas para el pago de cuotas por motivos de fuerza mayor y no
culpable.

k) Velar en general y en todo momento por la buena marcha y el progreso de la Camara.

1) Las demas funciones que le asigne la Asamblea General.

DECIMO SEXTO:

DE LA FISCALIA. Junto con la Junta Directiva y por el mismo procedimiento de eleccion
se elegird un Fiscal, quien vigilard por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
miembros y por el correcto desempefio de los cargos de los miembros de la Junta Directiva y los
que se dicten.

DECIMO SEPTIMO:

DISOLUCION DE LA CAMARA. La Camara se disolvera y liquidara en cualquier momento
en que asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y por votacion no
menor de las tres cuartas partes del total de los miembros habiles para votar.

a. Para conocer de la propuesta de disolucion y fijar los procedimientos de liquidacion que
corresponden se hard una convocatoria especial a la Asamblea General Extraordinaria con
quince dias calendarios de anticipacion por lo menos, mediante comunicacion escrita a los
miembros, en que se indicard las razones aducidas en apoyo de la proposicion y aviso que
se publicara con la misma anticipacioén en uno de los diarios de mayor circulacion del Pais,
en forma destacada.

b. Los bienes que pertenezcan a la Camara deberan ser inventariados y una vez cubiertas las
obligaciones que existieran, el liquido podréd ser objeto de donacién a una obra de bien
social o una Institucion Cultural.

c. La Asamblea, al acordar la disolucion y liquidacion, enumerara los liquidadores que habran
de intervenir para que sean nombrados, conforme la ordena la Ley respectiva, por uno de
los sefiores jueces civiles de la Republica de Panama, y sefialard ademas las atribuciones
con que hayan de actuar dichos liquidadores y los términos dentro de los cuales deberan
cumplir su mandato.

DECIMO OCTAVO:

REFORMAS DE LOS ESTATUTOS. Las propuestas a la reforma de los estatutos, seran
presentadas por un minimo de una cuarta parte de la totalidad de los miembros de la Camara, por
conducto del Secretario, quién debera hacerlo de conocimiento del Presidente en un plazo no
mayor de 24 horas. Este a su vez, sometera el proyecto de reforma a la Asamblea General,
convocada extraordinariamente para su aprobacion o desaprobacion por las dos terceras partes de
los miembros asistentes habiles para votar.

DECIMO NOVENO:

DISPOSICIONES FINALES. Los asuntos no previstos en los estatutos, en cuestion de
direccidon o administracion serdn resueltas discrecionalmente por resolucién motivada de la Junta
Directiva, previa consulta a la Asamblea General, en consideracion del interés y beneficio de la
Cémara.

En toda forma en cuanto aqui hubiere sido omitido o no hubiere sido previsto, se aplicaran las
disposiciones de la Ley de Asociaciones vigente, sus reformas y leyes concordantes.



